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Leidbeiningar um gerd jafnréttisazetlana
Iprétta- og Olympiusamband [slands og Jafnréttisstofa hafa gefid ut leidbeiningar um gerd
jafnréttisdaetlana fyrir iprétta- og ungmennafélég og iprottahérud. Markmidid med
lei@beiningunum er ad studla ad auknu jafnrétti innan iprotta- og ungmennafélaga og
ibréttahérada og adstoda vid gerd jafnréttisdeetlana.

Fyrirmyndarfélag IS og Fyrirmyndarhérad ISI eru gaedaverkefni iprétta-
hreyfingarinnar er snua ad iproéttastarfi

Til ad geta talist fyrirmyndarfélag purfa iprotta- og ungmennafélég m.a. ad tryggja
kynjajafnrétti i starfsemi sinni og skila jafnréttiséeetiun til [S[. Hid sama gildir um
iprottahérud. Bent skal ¢ ad i sumum tilvikum hafa iprottahérud motad stefnu/daetlun i
pbessum efnum og adildarfélég fylgja svo peirri stefnu.

Hvad er jafnréttisaaetiun?

Jafnréttisdaetlun er mikilvaegt verkfeeri til ad vinna markvisst ad pvi ad jafna sté6du kynjanna
innan iprotta- og ungmennafélaga. Eins og allar gédar deetlanir purfa jafnréttisdeetlanir ad
vera formlega sampykktar og kveda ¢ um markmid og adgerdir sem hafa jafnrétti kynjanna
ad leidarljosi.

Uttekt & stédu kynjanna inna félags/deildar/hérads eetti ad vera upphafsatridi vid gerd
jafnréttisdaetlunar eigi drangur ad ndst. Slik uttekt ¢ ad leida i ljés veikleika og styrkleika
dsamt pvi ad byggja grunn til ad haegt sé ad meta drangur.

Ef drangur @ ad ndst parf stjiorn hérads/félags og eftir atvikum deilda ad vinna saman ad
gerd jafnréttisdaetlunarinnar. Einnig parf ad kynna daetlunina vel innan félagsins og
sérstaklega medal peirra sem gegna dabyrgdarstédum.

[ 23. gr. jafnréttislaga segir ad kynjasampaeettingar skuli ,,geett vid alla stefnumdtun og
deetlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi, par @ medal iprétta- og tomstundastarfi. Markmidid
er ad velja alltaf pd kosti sem faera starfid naer kynjajafnrétti.

Gatlisti
Hér ad nedan er gatlisti yfir pau atridi sem hafa parf i huga vid métun jafnréttisdaetlunar. [
deetluninni purfa atridi gdtlistans ad koma fram sem markmid.

Sambeerileg adstada Samraemi i radningu, menntun og kréfum til pjalfara
Samraemi i fjarathlutunum Baedi kyn i stjornun, radum og nefndum

Samraemi i timadthlutunum Bzedi kyn i hdpi starfsfolks

Samraemi i verdlaunum Madlsvarar af badum kynjum

Samraemi i launamalum Kynbundid ofbeldi, kynbundin — og kynferdisleg areitni.
Samraemi i umfjollun

Einnig parf ad koma fram med hvada heetti félag/deild/hérad aetlar ad nd markmidinu, hver
ber dbyrgd d pvi og hver timaramminn er. Sjad deemid hér a eftir.



Daemi: Sambezerileg adstada:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Hvad? Hvernig? Hver? Hvenzer?

Ad baedi kynin hafi sambeerilega | Kyngreind uUttekt: Hvernig er &fingatimum, | Formadur/framkveemda- | Einu sinni a &ri/
adstodu til ipréttaidkunar adbunadi og adstodu skipt milli kynja /ipréttastjori tvisvar a ari

Rétt er ad geta pess ad ekki er vist ad 6l atridi gdtlistans eigi vid i hverju tilfelli par sem
starfsemi iprétta- og ungmennafélaga er ekki eins og starfsemi iprottahérada.

[ 22. gr. jafnréttislaga er tekid ¢ kynbundnu ofbeldi, kynbundinni- og kynferdislegri dreitni..
Fyrirmyndarfélég/-deildir/-hérud eru med daetlanir i pessum efnum undir 6drum lid
samkvaemt gdtlista pess efnis, p.e. i fraedslu- og forvarnarstefnu. Meelst er til pess ad visad sé
i pessar daetlanir i jafnréttisdaetluninni eda ad birta daetlanirnar par ii heild sinni..

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad koma i veg fyrir kynbundid Fraedsla fyrir pjalfara ... Formadur/framkveemda- | Arlega/a
ofbeldi, kynbundna areitni og Vinna vidbragdsazetlun V stjori/ipréttastjori tveggja ara
kynferdislega areitni innan idbragdsaaetlunin kynnt fyrir starfsfolki. fresti.
ipréttafélagsins / deildarinnar /

héradsins

Eftirfylgni

Jafnréttisdaetlun skal endurskoda d fjégurra dra fresti eda til samraemis vid endurnyjun
fyrirmyndarfélaga/-deilda/-hérada. Jafnréttisdaetlun er engu ad sidur lifandi plagg og getur
tekid breytingum oftar ef purfa pykir. Mikilveegt er ad hafa deetlunina i huga i éllu starfi
félagsins @ hverjum tima.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ jafnréttisazetlunin sé i sifelldri Vinna tillégu ad nyrri jafnréttisdaetlun a Formadur/framkvaemda- | A tveggja ara
préun eins og 6nnur stefnumétun. | grundvelli reynslu/verkefna. stjori/ipréttastjori fresti

Ef eitthvad er 6ljést og/eda ef einhverjar spurningar vakna
er alltaf haegt ad leita til iSi og/eda Jafnréttisstofu.
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