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1. Inngangur

A fundi framkveemdastjérnar iprétta- og Olympiusambands islands (ISi) 16. september 2021
var skipadur starfshopur sem falid var ad gera tilldgur til framkveemdastjérnar iSi um verkferla,
vinnubrégd og heimildir til adgerda pegar upp koma &sakanir um brot innan
ipréttahreyfingarinnar. | starfshépinn voru skipud Idgmennirnir Eva Halldérsdéttir og Haukur
Orn Birgisson &samt tveimur fulltrum Gr framkveemdastjorn iSi, peim Hildi Karen
Adalsteinsdottur og Kolbrdnu Hrund Sigurgeirsdéttur, sem jafnframt var formadur
starfshopsins. P& var Hordur Oddfridarson einnig skipadur i starfshdpinn en hann dré sig ar
honum i jantar 2022.

Skipunina matti rekja til umfangsmikillar samfélagsumraedu & haustmanudum 2021 og akalls
adila innan iprottahreyfingarinnar um ad ISI sendi fra sér reglur eda vidmid sem
sambandsadilar geetu studst vid pegar upp koma mal innan vébanda peirra og tengjast
alvarlegum afbrotum pétttakenda i ipréttastarfi, hvort sem er innan vallar eda utan.

A 75. iprottapingi iSi var sampykkt sérstok tillaga til pess ad fylgja verkefninu ar hladi. Tillagan
var svohljédéandi:

75. lIprottaping ISI, haldid 9. oktober 2021 i Gullhémrum i Reykjavik, felur
framkveemdastjorn IS ad setja reglur og/eda vidmid, eftir atvikum reglugerd, um
verkferla, vinnubrégd og heimildir til adgerda pegar upp koma alvarleg afbrot innan
ipréttahreyfingarinnar. Reglurnar skulu liggja fyrir eigi sidar en 1. mars 2022 og na til
iprottahreyfingarinnar i heild sinni og gilda fram ad naesta ipréttapingi.

Starfshopurinn fundadi alls 10 sinnum & starfstima sinum og naut studnings Kristinar Birnu
Olafsdottur, starfsmanns hopsins. Pa fékk starfshopurinn & fundi sina ymsa gesti, svo sem
Sigurbjorgu Sigurpalsdéttur, samskiptaradgjafa iprétta- og aeskulydsstarfs, Semu Erlu Serdar
frA AEskulydsvettvangnum og Ragnar Baldursson, ldgmann og kennara i ipréttarétti vid
Haskdlann i Reykjavik.

Samkomutakmarkanir vegna COVID-19 heimsfaraldursins héfou toluverd ahrif &4 vinnu
hépsins, sem reyndist erfitt ad koma saman eins og vonir héfdu upphaflega stadid til. Drost
verkefnid pvi umfram fyrrgreind timamork.

2. Verkefnio

Eins og &dur greinir var starfshépnum falid ad adstoda framkvaemdastjorn ISI vid ad
framkvaema pad verkefni sem lyst er i sampykkt 75. ipréttapings. Starfshopnum var fra upphafi
liost ad hans bidi eerid verkefni enda hafa vidmid i samfélaginu breyst mikid a stuttum tima
hvad vardar alvarleg afbrot og pa sérstaklega kynferdisbrot. Samfélagsleg umraeda um
vidbrdga vid afbrotum innan ipréttahreyfingarinnar hefur verid baedi mikil og kroftug. bvi la fyrir
ad viofangsefni starfshopsins veeri afar vidteekt og sjonarmid um aeskilegar adgerdir vegna
peirra misjofn.

Pad er ekki ofsbgum sagt ad starfshépurinn velti mikid fyrir sér hver meginkjarni verkefnisins
eetti ad vera og ndkveemlega til hvers veeri aetlast af hopnum. Pad tok fulltra hépsins
toluverdan tima ad ramma inn verkefnid og hugleida alla peetti pess, bsedi med tilliti til
lagaramma, gridarlegs fjdlbreytileika mala og adsteedna og vegna breyttrar stbdu og umraedu
um kynferdisbrotamal i samfélaginu.
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pa taldi hopurinn mikilveegt ad f4 upplysingar um nidurstédur annarra starfandi hopa, hvort
sem er innan eda utan ipréttahreyfingarinnar, en ljést er ad fleiri adilar hafa tekist a vio
samskonar vidfangsefni undanfarna manudi. Fulltriar starfshopsins téldu ad pad geeti reynst
pydingarmikid ad draga lserdom af hugmyndum og verkum annarra og eftir atvikum samraema
adgerair.

I stuttu mali ma segja ad paer upplysingar og vidbrogd sem hdpurinn fékk um verkefni og
nidurstddur annarra starfandi hopa voru ekki naegilega vel til pess fallnar ad veita mikla innsyn
i hvernig best veeri ad nalgast verkefnid. Pa var pad mat starfshépsins ad vinna mismunandi
hopa kynni ad einhverju leyti ad skarast. Ad gefnu tilefni telur starfshépurinn pé ad mikilveegt
sé ad reynt sé eftir fremsta megni ad geeta pess ad samraemi sé milli peirra reglna og vidmioa
sem gefin eru at a grundvelli slikrar vinnu.

3. Bakgrunnur

Innan ipréttahreyfingarinnar hafa i gegnum arin komid upp alvarleg brot, til ad mynda
kynferdisbrotamal. Hefur verid leyst Gr slikum malum med ymsum haetti.

I mérgum tilvikum hafa slik mal verid leyst innan félags eda sérsambands, med eda an adkomu
l6greglu og eftir atvikum, med adkomu barnaverndaryfirvalda. Vitad er ad sum ipréttabandalog
hafa veitt faglega radgjof. Til deemis hafa ipréttafélog sem tilheyra iprottabandalagi Reykjavikur
(IBR) getad leitad til pess eftir faglegri radgjof, adstod vid ad leysa pau mal sem upp koma og
studningi eftir porfum.

Adilar i iprottahreyfingunni sem tengjast Ungmennafélagi islands hafa einnig getad leitad til
fagrads Askulydsvettvangsins. Fagradio hefur starfad um arabil en var sett 4 fét til ad geta
tekid til umfjdllunar eineltismal, kynferdisbrotamal og 6nnur mal sem snta ad deeskilegri
hegdun sem koma upp innan peirra félagasamtaka sem saman mynda Askulydsvettvanginn
og adilarfélaga peirra. Fagrddid var skipad logfreedingi, salfreedingi og starfsmanni
FAEskulydsvettvangsins sem hefur mikla pekkingu 4 malaflokknum. Fagradid tok ad sér ad
tryggja ad mal feeru i réttan farveg eftir edli og alvarleika brota og gat einnig bodid upp a Grraedi
i formi nokkurra tima salfreediadstodar. Fagradid var lagt nidur um aramét 2022 og er
félagasamtokunum sem adur leitudu til fagradsins na bent a ad leita til samskiptaradgjafa
iprétta- og seskulydsstarfs.

Ari® 2020 hof samskiptaradgjafi iprotta- og aeskulydsstarfs storf & grundvelli laga nr. 45/2019.
Voru l6gin vidbragd vio peim mikla fijlda mala sem kom upp i tengslum vid #metoo sem
tengdust iprottahreyfingunni og sem fijolmennur hépur ipréttakvenna hafdi birt opinberlega arid
2019. | kjolfar setningar laganna gerdi mennta- og menningarmalaraduneytid samning vid
Domus-Mentis Gedheilsustdd um starfsemina og var Sigurbjorg Sigurpalsdéttir salfraedingur
radin til ad sinna starfinu.

A heimasidu samskiptaradgjafa er ad finna umfjdllun um markmid med starfi
samskiptaradgjafa, en par segir:

Einelti, &reitni og ofbeldi i hvers kyns mynd er ekki lidid innan iproétta- eda
aeskulydsstarfs. Markmidio med starfsemi samskiptaradgjafa er ad studla ad
bvi ad iprétta- og aeskulydsstarf fari fram i 6ruggu umhverfi og ad boérn,
unglingar og fullordnir, 6h&d kynferdi eda stodu ad 6dru leyti, geti stundad
iprottir eda aeskulydsstarf og leitad sér adstodar eda leitad réttar sins vegna
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atvika og misgerda sem eiga sér stad an pess ad purfa ad Ottast
afleidingarnar.

A vorddogum 2021 var myndadur vinnuhépur & vegum samskiptaradgjafa sem i sitja fulltrGar tr
iprétta- og aeskulydsstarfi & islandi. Vinnuhdpurinn fékk pad hlutverk ad samreema verkferla
og vinnulag fyrir iprétta- og aeskulydsstarf. bad er vidamikid verkefni sem naer yfir breitt svid
mala sem upp geta komid, allt fra eineltismalum til alvarlegri afbrota og er vinnuhépurinn enn
ad storfum.

Sigurbjorg og Sema Erla Serdar fra Askulydsvettvangnum komu & fund starfshdpsins sem
fulltrdar vinnuhdps samskiptaraddgjafa. bar kynntu paer sin storf og greindu stuttlega fra peim
samraemdu verkferlum og vinnulagi sem vinnuhépurinn er langt kominn med ad ljuka.

pa kynnti starfshépurinn sér einnig vel 6hada uttekt sem IS 1ét framkvaema & vidbrégdum og
malsmedferd KSi vegna kvartana og abendinga sem KSi hafa borist um kynbundid ofbeldi &
arunum 2010 til 2021. Uttektinni var skilad i desember 2021. Hopurinn fékk auk pess til
yfirlestrar og ryndi i verklagsreglur, leidbeiningar um vidbrogd vid kynferdisbrotum og
sidareglur ymissa adila, baedi innan iprottahreyfingarinnar sem og hja opinberum stofnunum
og einkafyrirtaekjum.

4. Afmorkun viofangsefnisins

Starfshépurinn taldi mikilveegt ad huga ad pvi ad ekki yrdi skérun milli vinnu hans annars vegar
og vinnuhops samskiptaradgjafa hins vegar. Var pvi tekin su ékvoroun ad faera aherslur
starfshopsins sérstaklega a pau 6ljésu svaedi sem erfitt hefur reynst ad na yfir i peim malum
pegar upp koma alvarlegri brot innan ipréttahreyfingarinnar. bar ber helst ad nefna heimildir
iprottahreyfingarinnar til ad gripa til adgerda og vidmid um endurkomu patttakenda sem hefur
verid meinud patttaka vegna asakana um alvarleg afbrot.

[ vidleitni sinni til ad afmarka vidfangsefnid enn frekar, akvad hopurinn pvi ad einblina fyrst og
fremst & ad skilgreina sérstaklega einstaka hugték sem finna ma i fyrrgreindri sampykkt
ipréttapings og hopnum var falid ad vinna Gt fra. Med pvi ad setja fram nanari skilgreiningar &
eftirffarandi hugtokum birtist hopnum smam saman skyrari mynd af peirri storu askorun sem
felst i ad setja fram leidbeinandi vidmid eda reglur um alvarleg afbrot innan
iprottahreyfingarinnar.

Skilgreiningar:

patttakendur i iprottastarfi

Starfshopurinn litur svo a ad hugtakid patttakendur i ipréttastarfi taki til allra peirra sem koma
ad starfsemi ipréttafélags eda Iprottasambands. A pad jafnt vid um launad starfsfolk,
sjalfbodalida og peirra sem sefa og keppa fyrir hénd og undir merkjum félags/sambands.

| pessu sambandi er rétt ad taka fram ad eingéngu er att vid meinta gerendur med hugtakinu
patttakendur i ipréttastarfi og geta pvi meintir polendur, edli mals samkvaemt, stadid utan
ipréttahreyfingarinnar.

Pess ma geta ad samkveemt l6gum um samskiptaradgjafa iprétta- og aeskulydsstarfs nr.
45/2019 geta “allir sem saekja skipulagdar eefingar eda félagsstarf & landinu leitad til
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samskiptaradgjafa vardandi einelti eda ofbeldi sem peir telja sig hafa ordid fyrir i sinu iprotta-
eda aeskulydsstarfi”. Samskiptaradgjafi getur i 6llum tilvikum veitt radgjof en samskiptaradgjafa
ber ad pjonusta patttakendur i iprotta- eda aeskulydsstarfi og falla pvi mal par sem polendur
alvarlegra afbrota eru ekki sjalfir patttakendur i ipréttastarfi utan pess. Samskiptaradgjafi getur
pé veitt r&dgjof til polenda utan hreyfingar p6 malid fari ekki i formlegt ferli hja& honum.

Alvarlegt afbrot

Med alvarlegu afbroti leggur starfshopurinn til ad att sé vid refsivert brot i skilningi almennra
hegningarlaga nr. 19/1940 eda annarra sérrefsilaga sem getur haft i for med sér allt ad fjbgurra
ara fangelsisvist og 6ll brot gegn XXII. kafla (kynferdisbrotakafla) almennra hegningarlaga, an
tillits til refsiramma peirra.

pegar upp koma mal

pad er alit starfshopsins ad mal teljist vera komid upp pegar pad er komid til vitundar
framkvaemdastj6ra eda stjérnar sambands/félags/deildar. Neegir par ad afspurn af alvarlegu
afbroti hafi borist til eyrna framkvaemdastjéra eda stjornarmedlima.

Innan hreyfingarinnar

Hér er augljéslega um vidtaeka skirskotun ad reeda og eins og fram kemur i greinargerd med
sampykkt ipréttapings ISi er par att vid atvik sem snerta patttakendur i ipréttastarfi, sbr.
framangreinda skilgreiningu, hvort heldur pad er innan vallar eda utan. Neer tillagan pvi einnig
til atvika par sem péatttakandi i ipréttastarfi gerist brotlegur utan ipréttastarfs, par med talid i
sinu einkalifi.

5. Vandkvaedi vid reglusetningu

Pegar kom ad pvi ad setja nidur a blad viomido um hvenaer og pa til hvada adgerda féldg geetu
gripid, kom fljotlega i ljés hversu snuid verkefnid var enda um afar margbreytilegar adstaedur
og fjélbreyttar sviosmyndir ad raeda.

pannig er ad mati starfshopsins 6mogulegt ad setja almennar reglur sem tiltaka & skyran hatt
hveneer rétt er ad gripa til adgerda, svo sem ad visa folki ur ipréttastarfi eda landslidi og hvenaer
pad & afturkveemt.

Fyrir pessu eru fijdlmargar asteedur. bannig parf ad taka tillit til pess ad um alvarleg brot er
flallad i almennum hegningarlogum og um ranns6kn og medferd slikra brota gilda
réttarfarsreglur. P4 ber ad hafa i huga ad meintir gerendur og polendur njéta réttarverndar og
stjérnarskrarvarinna mannréttinda. | pessu sambandi er einnig rétt ad hafa i huga ad meintir
gerendur, i peim tilvikum par sem peir eru i sérstbku radningarsambandi vid ipréttafélag eda
samband, njéta kjarasamningsbundinna réttinda pegar kemur ad aminningum, uppségn eda
riftun radningarsambands. ipréttahreyfingin getur af augljosum astsedum ekki gengid lengra
en landslog leyfa.

Pad sem skiptir ekki sidur mali er ad hvert mal er einstakt og taka parf tillit til atvika i hverju
mali fyrir sig. Slik atvik geta verid, en eru p6 engan veginn teemandi talin:

e Hver eru viomio vardandi tilkynningu mals? Var malid tilkynnt formlega til félags eda
sérsambands? Er um ordrém eda nafnlausa astkun ad raeda?
e Ervitad hver polandi er?
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e Stendur polandi innan iprottahreyfingar eda utan? Hefur pad pydingu i malinu?

e Er vitad hvort polandi 6skar eftir adgerdum af halfu ipréttahreyfingarinnar eda éskar
jafnvel ekki eftir peim?

e Er polandi undir 18 ara aldri?

Er valdadjafnveegi & milli geranda og polanda sbr. pjélfari, idkandi, aldursmunur,

aflsmunur eda annad?

Hversu alvarlegt var brotio?

Atti broti® sér stad innan iprottastarfs eda utan?

Er gerandi leikmadur, starfsmadur, sjalfbodalidi eda annad?

Hefur malio verid tilkynnt til l6greglu?

Fer mélio i ferli hja samskiptaradgjafa?

Einnig parf ad skoda vel timarammann, hversu langt er lidid fra broti par til tilkynning

berst? Er um margra ara gamalt afbrot ad reeda? Hver eiga/geta timamorkin verio i

slikri stoou?

o Ef geranda er visad Ur iprottastarfi, hvert er pa haefilegt vidmid tima, & medan mal er i
skodun, rannsokn, akaeruferli?

e Hvenaer er rétti timinn fyrir geranda til ad koma aftur ad ipréttastarfi, pegar mal hefur
verid fellt nidur eda vidkomandi syknadur med domi, eda eftir ad vidkomandi hefur lokid
afplanun?

o Ef mal var ekki keert til l6greglu, hvenaer er pa rétti timinn fyrir geranda ad koma aftur,
vid hvad & ad mida? Er nog ad viokomandi hafi vidurkennt brotid og unnid i sinum
malum med fagadilum? Er pad pegar polandi er sattur vid ad gerandi komi aftur?
Hversu langur timi er aeskilegur, manudur, eitt &r, prju ar? Hvad ef gerandi vidurkennir
ekki brotid?

e Sjonarmid um ad rannsokn afbrota eigi ekki heima & vettvangi ipréttafélaga.

Starfshépurinn ték til skodunar hvort unnt veeri ad setja reglur eda vidmid sem byggoust &
hlutleegum meelikvordum pegar kemur ad pvi ad gripa til adgerda. | pvi sambandi kann ad
skipta mali hvort brot hafi verid keert til l16greglu, hvort akeera hafi verid gefin Ut eda hvort
sakfelling med démi liggi fyrir. Slik vidmio eru pé ekki gallalaus.

[ pessu sambandi er rétt ad hafa i huga ad langt i fra allir polendur treysta sér til ad keera brot
sem peir verda fyrir og einungis brot af slikum keerum fara i akaeruferli og enn feerri enda med
sakfellingu. Slik vidmid geetu reynst afar ipyngjandi fyrir brotapola.

Framangreind hlutleeg viomid um kaeru og Utgafu akeeru veeru einnig ipyngjandi fyrir meinta
gerendur og helgast pad af pvi ad rannsokn og rekstur sakamala fyrir I16greglu og démi tekur
gjarnan morg ar. Ferill ipréttamanna er alla jafna stuttur og pvi verulega ipyngjandi fyrir
viokomandi ad vera hlidsettur i svo langan tima an pess ad fa teekifeeri til ad bera hénd fyrir
hofud sér.

Med hlidsjon af framangreindu er pad nidurstada starfshépsins ad 6gjorningur sé ad setja
heildsteedar almennar reglur eda viomid fyrir alla ipréttahreyfinguna sem na yfir allar
mogulegar svidsmyndir og paer adgerdir sem unnt er ad gripa til. Pad kemur pé ekki i veg fyrir
ad adilar innan hreyfingarinnar setji sér eigin reglur og skilgreini vid hvada adsteedur rétt sé ad
gripa til adgerda, svo sem med pvi ad meina einstaklingi patttdku & medan mal er til skodunar
eda med pvi ad visa meintum geranda alfarid Ur sinu starfi.
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Tilldgur starfshéps til framkvaemdastjornar ISi

Eins og adur greinir er pad mat starfshépsins ad ekki sé unnt ad radleggja adilum innan
ipréttahreyfingarinnar ad setja reglur sem 6mdagulegt er ad framfylgja og sem kunna jafnvel ad
vera andstaedar settum légum.

Hins vegar er ad mati starfshdpsins haegt ad gripa til ymissa adgerda og leggur starfshépurinn
eftirfarandi til:

1.

Framkveemdastjorn IS leggi til ad adilar innan hreyfingarinnar setji sér sidareglur, eda
eftir atvikum uppfeeri paer reglur sem pegar eru til stadar. Vid pad verdi pess geett ad i
peim sé sérstaklega fjallad um alvarleg afbrot, eins og pau hafa verid skilgreind hér ad
framan, og vidbrogd vid peim. Einnig er lagt til ad ISi setji akvaedi um alvarleg afbrot i
sinar eigin sidareglur.

Ad framkveemdastjorn ISI GtbGi snidmat ad akveedi sem adilar innan
ipréttahreyfingarinnar geta sett inn i samninga sina vid starfsmenn og verktaka um
heimildir til adgerda ef starfsmadur/verktaki brytur gegn sidareglum vinnuveitanda sins
eda, eftir atvikum landslégum, sem annars veeri ekki unnt ad beita.

Ad framkveemdastjorn ISI GtbGi snidmat ad akveedi sem adilar innan
iprottahreyfingarinnar geta sett inn i samninga sina vid starfsmenn og verktaka sem
skyldar viskomandi til pess ad upplysa vinnuveitanda sinn um ad hann sé til rannséknar
hja l6greglu vegna keeru sem pangad hefur borist. Upplysi viokomandi ekki um slikt
megi lita & pad sem verulega vanefnd a samningi sem heimili vinnuveitanda ad rifta
samningi an fyrirvara og bota.

Ad framkvaemdastjorn S Gtbudi snidmat ad verklagsreglum um hvernig upplysingagjof
skuli hattad pegar mal kemur upp, eins og pad hefur verid skilgreint hér ad framan.
Samkvaeemt peim reglum verdi pad i verkahring framkvaemdastjéra félags eda
sérsambands ad tryggja ad malum sem upp koma sé avallt komid i videigandi ferli, eftir
atvikum i samraemi vid verkferil samskiptarddgjafa, hann upplysi stjorn um pau og haldi
utan um télfreedi vegna peirra. | peim tilvikum par sem framkveemdastjora er ekki til ad
dreifa pa skal verkid falla i hlut stjérnarformanns. Mikilveegt er ad hofd séu i huga
sjénarmid um persénuvernd og ad rétt sé fario med vidkveemar og persénugreinanlegar
upplysingar og gogn.

Ad stjornir sérsambanda komi sér saman um vidmid vardandi val a félki i landslig, til
ad mynda ef keppandi hefur gerst sekur um alvarlegt afbrot eda stjorn sérsambands
telur ad patttaka tiltekins keppanda muni skada imynd eda ordspor sérsambandsins
vegna triverdugs ordroms eda asakana um alvarlegt afbrot skal viokomandi ekki valinn
i landslio.

Ad S bjodi markvisst upp & freedslu um jafnréttis- og ofbeldismal fyrir fulltrda i
ipréttahreyfingunni og skal &ahersla vera 16gd & ad na til breids hops fulltria
hreyfingarinnar. Einnig ad ISi geri pa kréfu ad freedsla um jafnréttis- og ofbeldismal fari
inn i gatlista yfir pad sem hérud/féldg/deildir purfa ad uppfylla til ad 6dlast vidurkenningu
sem Fyrirmyndarfélag ISI. Regluleg og markviss freedsla er mikilvaegur lidur i
forvarnarstarfi gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi.

Ad ISi stofni fagrad i samstarfi vid samskiptaradgjafa iprétta- og seskulydsstarfs.
Fagradid verdi byggt upp a sambeerilegan hatt og fagrad Askulydsvettvangsins, p.e.
pverfaglegt priggja manna rad sem unnt verdur ag leita til vardandi faglega radgjof vio
arlausn og mogulegar adgerdir i peim malum sem upp koma a vettvangi iprottastarfs.
Fagradid yrai fyrst og fremst radgefandi en akvoroun um adgerdir yréu po eetid & abyrgd
stjornar félags eda sérsambands.
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péa er mikilveegt ad peir sem eru i forsvari fyrir adila innan hreyfingarinnar kynni sér verkferil
samskiptaradgjafa, pegar hann hefur verid gefinn Gt, og tryggi ad honum sé fylgt eftir med
videigandi heetti.

7. Samantekt

A 75. iprottapingi var sampykkt tillaga um ad framkveemdastjorn iSi verdi falid ad setja reglur
og/eda viomio, eftir atvikum reglugerd, um verkferla, vinnubrégd og heimildir til adgerda pegar
upp koma alvarleg afbrot innan iprottahreyfingarinnar. Nidurstada peirrar vinnu sem sett var i
gang med stofnun starfshéps i kjolfar iprottapingsins er tiundud hér ad framan. Ljost er ad ekki
hefur pad markmid nadst ad setja reglur og vidmio um verkferla, vinnubrégd og heimildir til
adgerda pegar upp koma alvarleg brot innan ipréttahreyfingarinnar ad ollu leyti. Sameiginlegir
verkferlar verda gefnir Gt fyrir allt iprétta- og seskulydsstarf af vinnuhopi samskiptaradgjafa a
vorddgum 2022 og verda fulltrdar iSi hvattir til ad starfa samkvaemt peim. Med pvi ad ISI setji
a stofn fagrdd i samstarfi vio samskiptaradgjafa iprétta- og aeskulydsmala og med pvi ad
ipréttafélog og sérsambond skerpi & sidareglum og setji sérstok dkveedi i samninga 6dlast pau
verkfaeri til ad beita pegar upp koma alvarleg brot og pannig gefst peim faeri a ad gripa strax til
videigandi adgerda an pess ad pad stangist & vid almenn hegningarlég.



