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REGLUGERD UM AFREKSSJOP ISI

1. grein — Nafn sjodsins

Sjédurinn heitir Afrekssjodur iprétta- og Olympiusambands islands, hér eftir Afrekssjédur [Si.

2. grein - Hlutverk og markmid sjédsins

Meginhlutverk Afrekssjéds iSi er ad veita sérsambondum fjarhagslegan studning vegna afrekstarfs
beirra i ipréttum vidurkenndum af iSI og par med islensku afreksiprottafélki vid ad na arangri i
alpjodlegri keppni.

Sjédurinn skal tryggja ad styrkjum sé rddstafad a faglegan og markvissan hatt i samraemi vid
Afreksstefnu iSI.

3. grein — Verkefni sjédsins

Verkefni sjédsins er ad Uthluta styrkjum til sérsambanda ISi vegna afreksstarfs i ipréttagreinum
vidurkenndum af iSi.

Stjérn Afrekssjods iSi gerir tilldgur um Gthlutun styrkja & grundvelli umsékna, med hlidsjon af aherslum
stjérnar Afreksmidstodvar Islands (AMI) og i samraemi vid Afreksstefnu ISI. Tilldgurnar skulu lagdar fyrir
framkvaemdastjérn ISi til endanlegrar stadfestingar.

4. grein - Tekjur sjodsins

Afrekssjédur ISI nytur framlags af fjarlégum rikisins samkvaemt samningi milli ISI og mennta- og
barnamalaraduneytis auk framlags fra iSi samkveaemt uthlutunarreglum iSi vegna Lotto.

5. grein — Stjorn sjodsins

[ stjorn Afrekssjéds ISi sitja fimm einstaklingar sem skipadir eru af framkvaemdastjérn iSi. Formadur
skal skipadur ur r6dum framkveemdastjornar. Skipan stjornarmanna skal eiga sér stad ad loknu
iprottapingi ISI til tveggja ara i senn. Vid skipan i stjorn sjédsins skal geett ad pvi ad hlutfall kynja sé sem
jafnast.

6. grein — Hafi stjérnarmanna

Stjérnarmenn sjddsins skulu ekki starfa vid afreksmal sérsambanda né sitja i stjornum, nefndum eda
rddum peirra. beir skulu starfa i pagu allra sérsambanda og ipréttahreyfingarinnar i heild sinni, vera
sjalfstaedir i storfum sinum og 6hadir. Stjérnarmenn geeta sjalfir ad haefi sinu vid storf sin.

7. grein - Stjérnarfundir og bodun peirra

Stjérn Afrekssjods ISi fundar eftir pvi sem porf er 4. Formadur bodar til funda og er stjérn
akvordunarbeer pegar meirihluti stjérnarmanna seekir fund. Allir stjornarmenn hafa atkvaedisrétt a
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stjérnarfundum. Séu atkvaedi jofn, raedur atkvaedi formanns urslitum. Fundargerdir stjérnar sjédsins
skal birta 4 vefsvaedi sjédsins & heimasidu ISI.

8. grein - Reikningar sj6dsins og endurskodun
Reikningsar sjodsins er almanaksarid og skal halda bokhaldi sjédsins adskildu fra 68rum rekstri [Si.

Endurskodun reikninga sjodsins & sér stad samhlida reikningum IS og fylgir peim reglum sem gilda um
endurskodun & reikningum ISI.

9. grein — Rekstur sjédsins

Rekstur sjédsins skal greiddur af arlegu rddstofunarfé hans samkveemt samningi vid mennta- og
barnamalaraduneytid. Til reksturs telst 61l almenn umsysla ISi med sjédnum, svo sem méttaka umsdkna
og annarra erinda, umsjén reikningshalds, fjarvarsla, greidslur, skjalavarsla og birting upplysinga um
starfsemi sjédsins.

Sjodsstjorn skal semja sérstaklega vid iSi um frekari greidslur vegna vinnu fyrir sjédinn. IS skal falin
fagleg vinna ad verkefnum sjédsins samkvaemt samkomulagi vid stjérn sjédsins. [ pvi felst einkum ad:

a) annast upplysingadflun fyrir sj6dsstjérn gagnvart umsaekjendum og 6drum hlutadeigandi.

b) leidbeina umsakjendum og annast samskipti vid umsaekjendur eftir ad uthlutun hefur att sér
stad.

c) adstoda stjorn sjédsins vid ad uppfylla skyldur sinar.

10. grein — Skyrslur

Sjodurinn birtir arlega skyrslu & vefsvaedi sjédsins & heimasidu ISI. | skyrslunni skulu koma fram
upplysingar um 3aherslur arsins, umsoknir, styrkveitingar og helstu tolfraedilegu upplysingar um
starfsemi sjédsins.

11. grein - Skilyrdi fyrir styrkveitingum

Ollum sérsambdndum iSi er heimilt ad saekja um styrk Gr Afrekssjédi iSi. Eingdngu er heimilt ad veita
styrki til peirra sérsambanda SI sem hafa sett sér markvissa og raunhaefa afreksstefnu dsamt
adgerdarazetlun samkveemt vidmidum ISI. Stjérn Afrekssjéds iSi er pé heimilt ad veita undanpdagu
vegna peirra sérsambanda sem stofnud hafa verid a sidustu 24 manudum svo framarlega sem drog ad
afreksstefnu liggi fyrir og stadfesting a pvi ad hun verdi borin upp til sampykktar & naesta
sérsambandspingi.

Afreksstefnur sérsambanda [Si skulu taka mid af gildandi Afreksstefnu ISi hverju sinni og uppfylla
leidbeinandi ramma um afreksstefnur sem framkvamdastjérn iSi setur. Skal afreksstefnan hafa verid
stadfest 4 sérsambandspingi.

Oll sérsambond iSi skulu vera med skilgreint heilbrigdisteymi, annad hvort sitt eigid eda i samvinnu vid
iSi. Mikilvaegt er ad krofur vardandi heilbrigdisteymi séu skilgreindar i afreksstefnu sérsambands.

bau sérsambodnd sem hljéta styrki Gr Afrekssjédi iSi skulu taka patt i alpjédlegum métum og keppnum.
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12. grein - Skilgreining afreka

iSi skal & hverjum tima skilgreina vidmid afreka i samvinnu vid hvert sérsamband ISi og kynna innan
ipréttahreyfingarinnar, samanber Afreksstefnu ISI.

13. grein - Afreksflokkar

Stjorn Afrekssjods ISi skal drlega flokka sérsambond i tvo afreksflokka, Afrekssérsambénd og
Verkefnasérsambond.

Sérsamboénd radast i flokka eftir besta arangri innan sérsambandsins, hvort heldur vegna lida/hdpa eda
einstaklinga. Flokkun sérsambanda i afreksflokka og tillégur um dthlutanir skulu lagdar fyrir
framkvaemdastjorn iSi til endanlegrar stadfestingar.

13.1 — i flokk Afrekssérsambanda falla pau sérsamboénd sem uppfylla eftirfarandi skilyrdi:

a) eru med verulega og reglulega patttoku einstaklinga eda lida i alpjodlegum médtum fullordinna
bar sem keppt er um stig & heimslista og/eda reynt ad vinna sér patttokurétt eda verdlaun
lokaméti & HM/EM/OL/PL eda steerstu métardd i Evropu/heimi.

b) eru med fullnaegjandi og stadfesta afreksstefnu sem gildir til fjégurra ara og adgerdaraaetlun til
tveggja ara.

c) hafa starfandi iprotta- eda afreksstjéra eda landslidspjalfara i halfu starfi hid minnsta a
arsgrunni.

d) taka pattipeim HM og/eda EM sem haldin eru af videigandi alpjédasérsambondum.

e) hafa virka og 6fluga hafileikamdtun sem midar ad pvi ad bua til einstaklinga/lid sem geta
komist i fremstu r6d i heiminum i sinni ipréttagrein.

Uppfylli sérsamband ekki 6l framangreind skilyrdi skal stjorn Afrekssjods (S meta hvort feera eigi
sérsambandid i flokk Verkefnasérsambanda.

pa skulu Afrekssérsambond leitast eftir pvi ad:
f) hafa & ad skipa domara med alpjédleg réttindi sem tekur virkan patt i alpjédlegum verkefnum.

g) tryggja ad peir sem sinna afreksstarfi sérsambands hafi pd menntun sem eaetlast er ftil
samkvaemt afreksstefnu sérsambandsins og alpjédlegra sambanda.

h) vera med skilgreinda aefingaadstodu fyrir afreksstarf/landslidsstarf sem uppfyllir paer kréfur
sem gerdar eru til vibkomandi ipréttagreinar.

Afrekssérsambond skulu flokkud arlega samkvaemt fimm prepa drangurskvarda ut fra drangri og/eda
st6du 4 heimslista undanfarinna fjégurra ara.

13.2 - i flokk Verkefnasérsambanda falla pau sérsamboénd sem uppfylla ekki skilyrdi
afrekssérsambanda.

Um er a0 reeda sérsambdnd sem zettu ad leitast vid ad leggja aherslu & haefileikamdtun en taka einnig
patt i alpjédlegu landslidsstarfi med ungmenni og fullordna.

bpau séu med afreksstefnu sem gildir til tveggja ara og adgerdaraaetlun til eins ars.
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14. grein — Grundvollur styrkveitinga

iSi skal méta afrekslista fyrir iprottagreinar par sem gert er grein fyrir helstu afrekum sérsambanda,
skilgreindum af sérsambodndum og ISI auk stédu ipréttafélks og lida & heimslista ad teknu tilliti il
steerdar og samsetningar heimslistans. Skal slikur afrekslisti notadur vid mat stjérnar sjédsins vegna
styrkveitinga, en sjé0dsstjorn er heimilt ad meta styrkfjarhaed til sérsambanda ad teknu ftilliti til
afreksstefnu viokomandi sérsambands, Utbreidslu og steerdar ipréttagreinar og stédu einstaklinga
og/eda lida 4 heimsvisu.

15. grein - Styrkfjarhaedir
Stjérn Afrekssjéds ISi akvedur fiarhaedir til Gthlutunar Gt fra tekjum og fjidrhag sjédsins hverju sinni. bvi

skal uthluta rddstofunarfé hvers ars en halda pé eftir hluta hofudstdls til ad maeta sveiflum i
sjodsstreymi og dveentum Uthlutunum innan arsins.

Stjérn Afrekssjods ISI skal leitast vid ad veita um 95% af Uthlutunarfjarhaed hvers ars til
Afrekssérsambanda og 5% til Verkefnasérsambanda.

Styrkveitingar rddast af viomidunarfjarhaedum og dherslum hvers ars sem birtar eru pegar éskad er eftir
umsoknum.

Stjérn Afrekssjéds ISI er heimilt ad veita sérsambandi vidbétarstyrk til ad koma i veg fyrir ad
heildarstyrkur til sérsambandsins ur Afrekssjédi ISi laekki umfram 25% & milli ara.

Vid mat a storfum sérsambanda og fjarhaedum styrkja innan flokks skal litid til peirra skilyrda sem talin
eru upp i 13. grein, auk pess sem tekid skal mid af eftirfarandi atridum:

a) Keppnisfyrirkomulags og fjolda patttékupjéda i vibkomandi ipréttagreinum.
b) batttokumoguleika & Olympiuleikum/Paralympic Games.
c) Steerd sérsambands (p.m.t. fjélda idkenda, yngri keppenda og afreksiprottafdlks).

d) Heefileikamdtun sérsambands og peirra afreksefna sem eru til stadar i viGkomandi iprottagrein,
samanber afreksstefnu sérsambands.

16. grein — Auglysing eftir umséknum

Afrekssjodur iSi skal auglysa eftir umséknum a.m.k. einu sinni & &ri. Medfram auglysingu skal kynna
sérsambondum arlegar viomidunarfjarhaedir og dherslur arsins.

Sérsambond geta sott um utan auglysts umsdknarfrests vegna ofyrirsédra verkefna tengdum auknum
ibréttalegum arangri.

17. grein — Umsdéknir
Umsoknir skulu berast rafraent 4 par til gerdum eydublédum, innan uppgefins umséknarfrests. itarleg
fjarhagsaaetlun um afreksstarf vidkomandi sérsambands skal fylgja umsdkn auk annarra fylgiskjala sem

getid er i umsdknareydubladi.

Afrekssjodur iSi skal gefa Ut leidbeiningar vegna styrkumsékna og skulu starfsmenn iSi adstoda
umsakjendur og leidbeina peim eftir pvi sem framast er unnt vid gerd umsdknar og dzetlanagerd.
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Ollum umsdknum skal svarad skriflega.
18. grein — Akvérdun um uthlutun styrkja

Stjérn Afrekssjods ISI tekur afstddu til fullbdinna umsékna sérsambanda pegar flokkun sérsambanda i
afreksflokka liggur fyrir. Heimilt er ad kalla eftir frekari gégnum eda upplysingum fra sérsambondum
eftir pvi sem tilefni er til.

Akvardanir um styrkveitingar skulu byggdar 4 nidurstédu faglegs mats 4 umséknum og med hlidsjon af
markmidum sjédsins og aherslum hvers ars. Avallt skal gaeta jafnraedis, hlutleegni og gagnsaeis vid
akvordun um styrkveitingar.

Vid dkvordun um styrkveitingu skal sjédsstjorn taka sérstakt tillit til heildartekna og fjdrhagsstodu
sérsambanda. A peim grundvelli er heimilt ad skerda styrki til sérsambanda ad hluta eda 6llu leyti.

Sjédsstjorn er heimilt ad hafna umsdkn eda skerda styrkveitingu vegna umsdkna sem ekki berast innan
umsoknarfrests eda ef verulegir vankantar eru 8 umsaokn.

Oheimilt er ad veita styrki vegna einstaklinga sem taka Ut refsingu vegna brota & lyfjareglum eda vegna
hagraedingar Urslita og peirra sem eru i keppnisbanni af 6drum sékum. Sama 4 vid um einstaklinga sem
hafa hlotid refsiddm vegna brota & akvaedum XXII. kafla, 211. eda 218. gr. almennra hegningarlaga nr.
19/1940 eda hafa & sidastlidnum 5 arum hlotid refsidom fyrir brot a I6gum um avana- og fikniefni nr.
65/1974.

Styrki til sérsambanda er heimilt ad veita til allt ad fjogurra ara i senn. Allar styrkveitingar til lengri tima
en eins ars skulu endurskodadar arlega.

Stjérn Afrekssjéds iSi skal birta hverju sérsambandi drég ad eigin Gthlutun og gefa peim viku frest til ad
gera athugasemdir. Allar athugasemdir skulu teknar til skodunar og peim svarad skriflega. Ad lokinni
yfirferd og mati 4 athugasemdum skal sjodsstjérn gera tillogu um Uthlutun styrkja og skal hun 16gd fyrir
framkveemdastjérn til endanlegrar stadfestingar. Akvardanir sem hafa verid stadfestar af
framkvaemdastjérn iSi eru endanlegar og ekki kaeranlegar.

19. grein — Vardveisla gagna og birting upplysinga
Umsdknargdgn, samningar og skjol sem tengjast starfsemi sjédsins skulu vardveitt i gagnasafni iSI.

Stjéorn Afrekssjéds IS skal birta umsaekjendum sundurlidadar upplysingar um uthlutanir til
sérsambanda. Upplysingar um fjarhadir sem sétt var um skulu jafnframt fylgja.

A vefsvaedi sjédsins & heimasidu iSi skal birta upplysingar um hvada sérsambdnd fengu Gthlutun og
heildarfjarhaed styrkveitingar.

20. grein — Samningar um styrki

Vid styrkveitingu skal gera skriflegan samning milli sjédsins og sérsambands par sem markmid, greidslur
og onnur atridi eru skilgreind.

Sérsambondum (Si er skylt ad gera skriflega samninga vid pd einstaklinga, eda forradamann sé
vidkomandi undir 16galdri, sem sérstaklega er kvedid 4 um i samningi ISI og sérsambands. | samningi
sérsambands og einstaklings skal kvedid @ um markmid, greidslur, patttoku i verkefnum, skyrsluskil og
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hegdunarvidmid. Sérstaklega skal fjalla um bann vid lyfjamisnotkun og hagraedingu urslita i slikum
samningi.
21. grein — Skyldur sérsambanda iSi vegna einstaklinga

Sérsambondum ber ad gera samning vid einstaklinga sem hljéta styrki ur Afrekssjédi ISI. [ samningnum
skal m.a. koma fram ad einstaklingurinn:

a) gangist undir skilyrdi um reglusemi, sinni afingaaaetlun, syni stigandi framfarir i iprétt sinni og
verdi 6drum god fyrirmynd.

b) geri sérsambandinu og Afrekssjodi iSi grein fyrir peim tekjum og samningum sem hann hefur
unnid til 8 medan hann hlytur styrk fra sérsambandi sinu, sé pess dskad.

c) virdi Olympiusattmalann, fylgi reglum Lyfjaeftirlits islands og reglum WADA
(Alpjédalyfjaeftirlitsstofnunin) um lyfijanotkun og lyfjaeftirlit, sidareglum og
hegdunarvidmidum [Si, reglum vardandi auglysingar og markadsmal i undanfara og 4 medan
Olympiuleikum stendur sem gefnar eru Gt af 10C (Alpjédadlympiunefndin) og taki patt i
kynningarverkefnum iSi og Olympiufidlskyldu iSi

Verdi sérsamband upplyst um hugsanlegt brot einstaklings a lyfjareglum WADA sem tilgreindur er i
umsokn sérsambands um styrk fra Afrekssjédi iSi ber sérsambandi ad upplysa sjédinn um pad an
tafar.

22. grein - Greidslur
Allar greidslur ar sjédnum skulu berast vidkomandi sérsambandi.

Styrkfjarhaedir skulu nyttar i par tilgreind afreksverkefni, ekki til almenns rekstrar.

Styrkir eru greiddir i j6fnum greidslum yfir arid eda samkvaemt ndnara samkomulagi sérsambands vid
sjédinn.

Lokagreidsla styrkja skal dvallt vera had skilum a lokaskyrslu um afreksstarf arsins og arsreikningi par
sem fjarhagslegt uppgjor verkefna er tilgreint.
23. grein - Skilagreinar

Sérsambond [Si skulu sundurlida gjold vegna afreksstarfs og styrkveitinga ur sjédnum i arsreikningi
sinum.

Sérsambond skulu senda sjddsstjorn skilagreinar um radstéfun styrkja med arsreikningi sambandsins
eda samkvaemt samningi, po aldrei sidar en fjorum manudum fra uppgjorsdegi.

24. grein - Frestun og nidurfelling styrkja

Sjédsstjorn getur tafarlaust frestad eda fellt nidur styrkveitingar ef:
a) skilyrdum samkvaemt reglugerd pessari er ekki lengur fullnaegt
b) veittar hafa verid rangar eda villandi upplysingar
c) aeetlanir ganga ekki eftir eda naudsynleg gogn berast ekki
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d) sérsamband brytur samning vid sjédinn
e) einstaklingur brytur samning vid sérsamband vegna Uthlutunar Ur Afrekssjédi

Berist skilagreinar ekki innan priggja manada fra skilafresti ma rifta 6llum samningum um afreksstyrki
og krefjast endurgreidslu styrkja ad pvi marki sem ekki liggur ljést fyrir hvernig fjarmunum var radstafad
eda ef rddstofun var ekki i samraemi vid samning.

Stédva skal timabundid greidslur vegna einstaklingsstyrkja ef vidkomandi er til rannséknar vegna
hugsanlegra brota a lyfjareglum eda hagreedingar urslita. Verdi viokomandi deemdur brotlegur er
sj6dsstjorn heimilt ad krefjast endurgreidslu a pegar greiddum styrkjum.

Fai sérsamband eda einstaklingur sem nytur sérstaks studnings Afrekssjéds ISi vegna verkefna sinna,
greiddar verulegar fjarhaedir frdé 6drum adilum vegna iprottaidkunar og/eda d&rangurs getur
Afrekssjédur Sl dregid ur styrkveitingum sinum eda fellt paer nidur. ba skal Afrekssjodi ISl vera heimilt
ad lita til slikra atrida vid sidari uthlutanir.

Allar nidurfellingar styrkja, endurgreidslukrofur og riftanir samninga skulu stadfestar af
framkvaemdastjérn ISI.

25. grein — Adrir afreksstyrkir iSi

Framkvaemdastjérn iSi getur falid Afrekssjodi ISI umsjon med 6drum styrkveitingum sem tengjast
afreksipréttum. Skulu pessir styrkir falla undir sému akvaedi og adrir styrkir Afrekssjéds iSi hvad vardar
umsoknir, skilagreinar, greidslur, nidurfellingar, eftirlit og skyldur peirra adila sem tengjast styrknum.

26. Grein - Heilbrigdisteymi

Heilbrigdisteymi AMI er samnefnari heilbrigdisteyma sérsambanda ISi, en i heilbrigdisteymi eru peir
adilar sem koma ad heilbrigdispattum og ipréttamaelingum vidkomandi ipréttagreinar, s.s. laeknar,
sjukrapjalfarar, salfreedingar, neeringarfraedingar, lifedlisfraedingar, ipréttafreedingar og adrir fagadilar
tengdir sérsambdndum S, heilbrigdiskerfinu og menntastofnunum.

Ein forsenda styrkveitingar er ad sérsamband hafi a ad skipa heilbrigdisteymi, annad hvort sitt eigid eda
i samvinnu vid Si, og er |itid til pess vid Uthlutun afreksstyrkja. | pvi skyni getur Afrekssjédur iSi dkvedid
ad hlutfall styrkja sem rennur til sérsambanda skuli varid til ad standa undir heilbrigdisteymiskostnadi
beirra og/eda undir sameiginlegri pjonustu til hagsbéta fyrir sérsamboénd iSi, s.s. pjénustu AMI.

27. grein - Slit sj6dsins
Ef akvedid verdur ad leggja nidur starfsemi sjédsins skulu éradstafadar eignir hans renna ftil
sambaerilegra verkefna 4 vegum AMI og lyst er i reglugerd pessari og skal framkveemdastjérn (Sl taka
vid skyldum sjédsins par til eignum sjddsins er ad fullu radstafad.

28. grein - Gildistimi

Reglugerd pessi tekur gildi vid sampykki framkveemdastjornar.
Reglugerd pessa skal endurskoda arlega.

Sampykkt & fundi framkvamdastjérnar iSi, 15. oktéber 2025.



